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B SANCION N° 09 DEL 28 DE AGOSTO DEL 2025 “Por medio de la cual se
modifica la estructura administrativa de la Gobernacion de Narifio”

CEPARTAMENTO DENARDV

San Juan de Pasto
septiembre 05 de

2025 Gerente DECRETO N° 310 DEL 03 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 " Por el cual se deroga
MARIA ALEJANDRA el Decreto N° 132 del 28 de abril de 2025”
ESCOBAR
DECRETO N° 305 DEL 28 DE AGOSTO DE 2025 ™ Por el cual se hace un
encargo”
a— Tel Bk WA

EICNAR

Empresa de Tecnologia, imprenta y Comunicaciones de Narifie

, ) SANCION N° 10 DEL 29 DE AGOSTO DEL 2025 “por la cual se determinan las
Numero: 357 escalas salariales correspondientes a las distintas categorias de empleos de la
asamblea departamental de Narifio para la vigencia fiscal 2025”

DECRETO N° 311 DEL 03 DE SEPTIMBRE DEL 2025 ™ Por medio del cual se
adicionan recursos al presupuesto de Ingresos y Gastos del Departamento”

SANCION ORDENANZA No. 09 de 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO ENCARGADO

en uso de sus atribuciones constitucionales y legaies, en especial las establecidas
por €l articulo 305, numeral 9, de la Constitucién Politica, y articulo 100 de la Ley
2200 de 2022, SANCIONA LA ORDENANZA No, 09 dol 28 de agosto de 2025,
"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
DE LA GOBERNACION DE NARINO",

Procédase a su promulgacion, conforme 1o estabiece el articulo 103 de la Ley 2200
de 2022

San Juan de Pasto, 3 de septiembre de 2025

—

FREDY ANDRES GAMEZ CASTRILLON
Gobarnadar del Depanamento de Narifo Encargado
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ASUNTO: SANCION ORDENANIA No. 09 DE 2025
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ORDENANIA No. 09 DE 28 DE AGOSTO DE 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIRCA
LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA GOBERNACION DE NARIRO™

INICIATIVA; LUIS ALFONSO ESCOBAR JARAMILLO

Gobemador Deportameanto de Narndo

VENCIMIENTO SANCION Sephembre 8 de 2025

Cordigimante

\
x
GUILLERMO EDUXKEO LEGARDA RAMOS

Sacralario General

ORDENANZA No. 09 DE 2025
(AGOSTO 28)

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE
LA GOBERNACION DE NARINO®

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE NARINO

En use de sus locuifades Constitucionales y Legaies, y en especial los
que le olorga el numeral 7 del articulo 300 de la Corstitucidn Politica,

ORDENA:

ARTICULO 1. Creor las siguentes dependencias que haran parte de la
estructra odministroliva de la Gobemacidn de Narifio:

. Secretoria de Par. Convivencio y Seguridad Ciudadana.
1.1. Subsecretario de Seguridad Cudodana.
2. Secretorio de Minas y Transicién Energélica.
2.1. Subsecrstario de Minas.
2.2 Subsecrelcric de Tronsicion Energélica.
1.3. Subsecretario de Relacionamiento Estade Cudadanc,
1. 4. Subsecretaria de Juventud
ARTICULO 2. Suprimir los sigulentes dependencias en ko estruclize
odministraliva de la Gobernacion de Narifio:

1.1, Subsecretoria de Poz y Derechos Humanos
1.2. Subsecretarno de Mnos

ARTICULO 3. Modificor o denominocidn de ko Secrefara de
Infroestructura vy Minas la cual quedore como Secrefaric de
Infroestructura

ARTICULO 4. La estructura administrativa de la Gobermacion de Narifio
quedord de o sigulents manena:

| DESPACHOC DEL GOBERNADOR

Despacho del Gobernador
. Oficina Juridica
. Oficina Control Interno de Gestiéon
. Oficina de Control Disciplinario Interno de Instruccién
. Oficina de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento
. Direccién Administrativa de Cultura
. Direccién Administrativa de Gestiéon del Riesgo de Desastres
. Direccién Administrativa de Turismo
1 8 Direccién Administrativa de la Unidad Administrativa Especial
para la ejecucién de Proyectos del Coredor Vial Junin - Barbacoas -

SR b b

1
1
1
1
(i
1
1
1.
1.

Magui Payan
1.1.9. Departamento Administrativo de Contratacion.
1.1.10. Subdireccién del Departamento  Administrativo  de

Contratacién.

2. SECRETARIA DE GOBIERNO
2.1. Subsecretaria de Desarrollo Comunitario
2.2 Subsecretaria de Gestién Publica.
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3. SECRETARIA DE PAZ, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.
3.1 Subsecretaria de Seguridad Ciudadana.

4. SECRETARIA DE HACIENDA

4.1. Subsecretaria de Presupuesto

4.2. Subsecretaria de Rentas

4.3. Subsecretaria de Transito y Transporte

5.  SECRETARIA DE PLANEACION
5.1. Subsecretaria de Economia Regional y Agua Potable
5.2. Subsecretaria de Asistencia Técnica

6. SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
6.1. Subsecretariac de Asuntos Agropecuarios, Transformacién vy
Comercializacién

7 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
7.1. Subsecretaria de Infraestructura y Vias

. SECRETARIA DE MINAS Y TRANSICION ENERGETICA
8.1. Subsecretaria de Minas

8.2. Subsecretaria de Transicién Energética.

9. SECRETARIA GENERAL

9.1. Subsecretaria de Talento Humano

9.2. Subsecretaria Administrativa

9.2.1. Archivo General

9.3. Subsecretaria de Relacionamiento Estado Ciudadano

10.  SECRETARIA DE EDUCACION

10.1. Subsecretaria de Planeacién Educativa y Cobertura
10.2. Subsecretaria de Calidad Educativa

10.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera

11.  SECRETARIA DE RECREACION Y DEPORTE

12.  SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL
12.1. Subsecretaria de Juventud

13.  SECRETARIA DE TIC INNOVACION Y GOBIERNO ABIERTO
13.1 Subsecretaria de Innovacion

14,  SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
14.1. Subsecretaria de Gestién Ambiental y Crecimiento Verde

ARTICULO 5. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PAZ
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA. Lliderar la formulacion,
coordinacion, articulacion e implementaciéon de estrategias, politicas,
planes, programas, proyectos y/o acuerdos que propendan por la
construccién de paz y la convivencia democrdtica, a través de la
consolidacion de la seguridad ciudadana como apuesta integral para
la proteccion de los derechos humanos y del derecho internacional
humanitario, la reparacién integral para las victimas y la preservacion
de la seguridad y el orden publico, a través de una coordinacién
interinstitucional efectiva de las subregiones del Departamento de /(
Narifio.

Funciones:

1. Liderar la formulacién, implementacion y seguimiento de lo
politica pUblica de paz, derechos humanos, convivencia y seguridad
en el departamento, en coordinacién con autoridades nacionales,
locales y organizaciones sociales, con enfoque temitorial. Fortalecer los
procesos de coordinacién interinstitucional y arficulacion con la Fuerza
Publica, organismos de seguridad y autoridades feritoriales para
garantizar el orden publico y la mejora de los indicadores de seguridad
y convivencia desde el enfoque de seguridad ciudadana.

2. Disefiar e implementar una poliica integral de atencién
reparacién a victimas del conflicto armado, incluyendo procesos de
reconstruccién de vida, reconciliacion, memoria histérica, reintegracion
y atencién a victimas de desaparicién forzada.

3. Dirigir lo gestién de recursos financieros y técnicos para la
ejecucién de planes de paz, convivencia y seguridad, incluyendo la
administracién del FONSET y la cooperacion nacional e internacional.

4. Promover el respeto de los derechos, libertades y garantias
fundamentales de los habitantes en la jurisdiccion a fravés de la
implementacién de acciones para mantener el orden pablico y la
convivencia pacifica en los tfemitorios, comunidades y enfre los
ciudadanos.

5. Coordinar la ejecucién de planes, programas, proyectos,
acuerdos y/o acciones necesarias en derechos humanos y derecho
internacional humanitario para garantizar la libertad y la defensa de los
derechos individuales y colectivos.
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6. Disefiar e implementar estrategios de seguridad ciudadana y
proteccién integral para poblaciones en riesgo, incluyendo lideres
sociales, defensores de derechos humanos, migrantes, personas
LGBTIQ+ y comunidades afectadas por el conflicto.

7. liderar la gestion y ejecucion de planes, programas y/o
proyectos y los esfuerzos insfitucionales que contribuyan a la
reconstruccion y dignificacién de los proyectos de vida individual y
colectiva de las victimas de conflicto armado.

8.  Coordinar e implementar los planes, programas y proyectos de la
Secretaria, incluyendo accién contra minas antipersonal, prevencion
de la trata de personas y trafico de migrantes.

9. Ejecutar acciones de prevencion de la violencia y proteccion de
la vida en el temtorio, en colaboracién con autoridades locales yi.
organizaciones comunitarias.

10. Liderar procesos de asistencia técnica en Planes Integrales de
Seguridad y Convivencia Ciudadana para los municipios del
departamento.

1. Coordinar el apoyo a la implementacion de rutas de prevencion,
proteccién y atencién para salvaguardar la vida e integridad de la
poblacion.

12, Prevenir riesgos derivados de fenémenos de movilidad humana,
conforme a la normativa vigente.

13.  Orientar los procesos de reintegracién de la poblacién
desmovilizada y desvinculada del conflicto armado del Departamento
de Narifio.

14, Lliderar procesos de reconciliacién comunitaria y reconstruccién
de la memoria histérica.

15, Impulsar procesos de formacién y generaciéon de conocimiento
en materia de paz, convivencia, derechos humanos, seguridad
ciudadana y cultura ciudadana en articulacion con instituciones
educativas, organizaciones sociales y actores temitoriales.

16. Operar el Observatorio Departamental de Convivencia,
Seguridad y Derechos Humanos como instrumento andlisis y monitoreo
al sistema de alertas fempranas, en articulacién con entes de control y
participacién ciudadana.

17.  Determinar mecanismos y articular acciones con los municipios
para la promocion, respeto y promocién de DDHH en el departamento
de Narifio, la construccion de la paz, implementacion y sostenibilidad
de los acuerdos de Paz

18.  Disenar e implementar mecanismos de seguimiento, evaluacion y
rendicion de cuentas sobre la ejecucion de estrategias, politicas,
planes, programas y acciones de la Secretaria, en articulacién con
instancias de control y participacion civdadana,

19. Apoyar en la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

ARTICULO 6. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA. Lliderar la formulacion y arficulacion de
politicas, planes, programas y estrategias feritoriales orientadas a
garantizar la seguridad ciudadanag, la proteccion de la vida y la
prevencién de violencia, mediante la implementacién de acciones
integrales diferenciales e interinstitucionales que fortalezcan el control
institucional del temitorio, mantenimiento del orden publico, que
promuevan la recuperacion de la confianza de la ciudadania en sus

instituciones y aseguren la presencia efectiva del Estado en el
Departamento de Narifo.

Funciones:

1. Lliderar lo formulacién, arficulacion, implementacion y
seguimiento de politicas, planes, programas y estrategias temitoriales
orientadas a garantizar la seguridad ciudadana, la proteccién de la
vida y la prevencion de violencias en el Departamento de Narifo.

2. Eloborar el Plan Infegral de Convivencia y Seguridad Ciudadana
(PICCS) departamental, asegurando su alineacion con las polificas
nacionales y regionales.

3. Prestar asistencia técnica y acompanamiento a los municipios
para la formulacion, implementacion y seguimiento de sus planes
locales de convivencia y seguridad ciudadana.

4,  Gestionar y coordinar la asignacion y uso eficiente de recursos
del Fondo Nacional de Seguridad Teritorial (FONSET) para fortalecer
capacidades institucionales y comunitarias en materia de seguridad
ciudadana.
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5. Promover la articulacion interinstitucional y multisectorial entre
entidades publicas, organismos de control, organizaciones sociales y
comunidades para la implementacion efectiva de acciones de
seguridad y convivencia.

6. Desarollar estrategias y acciones para garantizar la presencia
efectiva y el control institucional del Estado en el territorio, fortaleciendo
la capacidad operativa y el relacionamiento con las comunidades.

7.  Apoyar y coordinar la gestion de atencién, proteccion vy
asistencia a victimas de violencia y delitos, en articulaciéon con
entidades nacionales, regionales y locales.

8.  Impulsar programas de capacitacion, formacion y sensibilizacion
en temas de seguridad civdadana, convivencia pacifica, derechos
humanos y cultura ciudadana dirigidos a servidores plblicos, actores
territoriales y comunidades.

9. Supervisar, evaluar y reportar sobre la ejecucion de planes,
programas y proyectos relacionados con seguridad ciudadana y
convivencia, garantizando el cumplimiento de metas y resultados.

10.  Gestionar la implementacion y operacién del Observatorio de
Seguridad y Convivencia Ciudadana del Departamento de Narifio
para la generacién de informacién, andlisis y foma de decisiones
basadas en evidencia.

11.  Promover camparias y estrategias comunicativas para fortalecer
la cultura de legalidad, prevencion de violencia y construccion de
convivencia pacifica en todos los territorios.

12. Fortalecer la capacidad institucional de los municipios y
enfidades territoriales para la gestién y ejecucién de politicas y
acciones de seguridad ciudadana, brindando asistencia técnica y
apoyo en la articulacién con otras instancias.

13.  Coordinar y participar activamente en mesas técnicas, comités y
espacios de concertacion y gobernanza temitorial relacionados con
seguridad, convivencia y derechos humanos.

14, Coordinar y articular con la Fuerza Publica, organismos de
seguridad y entidades territoriales, las acciones para el fortalecimiento
de la institucionalidad, la preservacion del orden publico y la mejora de
los indicadores de seguridad y convivencia.

15.  Las demds funciones que le sean asignadas por la autoridad
competente, conforme al drea de desempefio y el marco legal
vigente.

16. Apoyar en la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG).

ARTICULO 7. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE MINAS Y
TRANSICION ENERGETICA. Lo Secretaric de Minas y Transicion
Energética de Narifo tiene como mision impulsar el desarrollo sostenible
del sector minero-energético del departamento, promoviendo la
transicion energética, la mineria responsable, control y seguimiento de
la cadena de hidrocarburos asegurando el cumplimiento de los
estandares técnicos, sociales y ambientales. A través de politicas
publicas eficaces y el fortalecimiento institucional, buscamos garantizar
el acceso equitativo a la energia.

Funciones:

1. Gestionar recursos de diferentes fuentes nacionales e
internacionales para financiar proyectos mineros, energéficos y de
hidrocarburos en el departamento de Narifo.

2.  Desplegar politicas del Gobierno Nacional en el sector minero,
energético e hidrocarburifero en el Departamento de Narifio.

3. Promover la incorporacién del Departamento de Narifio en los
proyectos financiados por el Gobierno Nacional u ofras fuentes de
financiacién, relacionados con los servicios asociados a los sectores
minero, energélico y de hidrocarburos.

4, Brindar directrices y ejercer control a la Subsecretaria de Minas y
a la Subsecretaria de Transicion Energéfica.

5 Realizar seguimiento o aclividedes de explotacion
comercializacion de recursos minero, energéfico e hidrocarburifero, en
coordinacion con las autoridades competentes.

6.  Adelantar acciones que confribuyon en la aplicacion de las
estrategias, polticas y proyectos de ampliacion de la cobertura de
energia eléctrica y de hidrocarburos, por parte del Gobiemo Nacional
en el departamento de Narifio.

7. Los demds que le sean asignadas por autoridad competente, de
acverdo con el area de desempenio.

8. Apoyar en lo implementacion del Modelo Infegrado de

Planeacion y Gestion (MIPG).
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ARTICULO 8. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE MINAS.
Impulsar proyectos mineros y de infraestructura energética en el
Departamento de Narifio, para aprovechar de manera técnica y
racional los recursos no renovables, reactivar la mineria e impulsar el
desarrollo integral y sostenible del departamento.

Funciones:

1. Identificar, formular, evaluar, disefiar, coordinar, gestionar y
promover proyectos de fomento minero para impulsar el desarrollo
integral de las regiones mdas deprimidas del departamento.

2 Gestionar y coordinar proyectos sociales y especiales para el
mejoramiento integral de las comunidades mineras mas deprimidas del
departamento.

3. Preparar las politicas en materia de minas para generar
lineamientos claros que permitan orientar las inversiones.

4, Formular el Plan Sectorial de Minas para sustentar las politicas
mineras del Departamento.

5. Parficipar en la elaboracién del Plan de Desarrollo
Departamental para incluir el sector minero.

6. Supervisar y vigilar los convenios y contratos adelantados por la
Subsecretaria para redlizar el control y la verificacién de las obras
ejecutadas por la entidad.

7.  Elaborar los pliegos de condiciones, estudios, términos de
referencias, etc., en los casos en que requieran, para efectuar la
contratacién de acuerdo a los requisitos de ley.

8. Coordinar con los municipios los acuerdos de inversion de
recursos propios del Departamento para los sectores minero, con el
propésito de dar participacion directa a las comunidades y municipios
beneficiados.

9. Elaborar el Plan Plurianual de Inversiones a cuatro afos, Plan de
Accién de la Subsecretaria, cuadro de indicadores y metas en los
programas y subprogramas, para planificar las actividades que debe
redlizar la Subsecretaria de Minas anualmente.

10. Realizar los informes de gestidn, cumplimiento financiero y por
objetivos, informes ejecutivos, etc., para presentar resultados del
trabajo realizado por la Subsecretaria de Minas del Departamento.

11. Participar en todos los eventos delegados por el secretario de
Minas y Transicién Energética y del Gobermador de Narifio, para dar
cumplimiento a las funciones del departamento en el sector minero.

12. Revisar y viabilizar proyectos mineros, eléctricos y especiales,
presentados por las comunidades, como requisito para la financiacion
de proyectos de inversion con recursos propios.

13. Coordinar y utilizar los vehiculos y equipos de medicién técnica,
que se utilizan para el fomento de actividades mineras en el
departamento.

14. Proponer estudios, planeacién, formulacién, coordinacion,
ejecucion y regulacion de politicas, planes y programas que en
materia de minas se deban desarollar con el fin de promover y
fortalecer el subsector cumpliendo con los lineamientos establecidos y
la normatividad vigente.

15. Resolver consultas, prestar asistencia técnica, conceptuar y
aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas
con la adopcién, ejecucion y control de los programas internos y
externos relacionados con el subsector de minas, contribuyendo al
desarrollo del Departamento en esta materia.

16. Orientar y recomendar estudios e investigaciones relacionados
con la mision sectorial en materia de minas, de tal manera que
promuevan el desarrollo y cumplimiento de los propésitos y objetivos
programados a nivel departamental para el subsector.

17.  Participar en las actividades y acciones de proteccién y cuidado
del medio ambiente conforme a las disposiciones legales.

18. Disenar los planes y programas de beneficio de minerales, para la
recuperacién de minerales auriferos y asociados.

19. Apoyar en la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG).

ARTICULO 9. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE
TRANSICION ENERGETICA. Redlizar actividades técnicas relacionadas
con la coordinacién, planeacion, ejecucion y supervision de obras de
infraestructura energética y de hidrocarburos del Departamento que
contribuyan al desarrollo regional y a la tfransicion energética, para
mejorar las condiciones de vida de la comunidad en general,

Funciones:

1. Coordinar los planes, programas y proyectos que realiza lo
Secretaria de Minas y Energia, relacionados con los sectores energético
e hidrocarburifero, para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo.

2.  Elaborar el Plan de Accion y el Plan de frabajo, en conjunto con
el Secretario y Profesionales de la Secretaria de Minas y Energia para
dar cumplimiento al Plan de Desarrollo.
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Y Redlizar revision de informes de supervision de los proyectos,
programas o planes, en los sectores de energia e hidrocarburos con la
finalidad de llevar un control efectivo en el avance de los mismos.

4. Llevar actualizada la informacién sobre los diferentes convenios
y/o contratos que sean competencia de la dependencia.

5: Fijar con los profesionales universitarios y técnicos los objetivos de
desempeno, para su comespondiente evaluacion laboral.

6. Revisar y apoyar técnicamente los proyectos que presentan los
Municipios y comunidad en general, en lo relacionado a las dreas de
Energia e Hidrocarburos, con el fin de asistir en el proceso de su
viabilizacién con las entidades de orden Nacional cuando se requiera.
7. Realizar las visitas de los proyectos de la dependencia para
control y seguimiento a las mismas y elaborar el respectivo informe del
estado de avance.

8. Asistir a reuniones con las diferentes entidades gubernamentales
de cardcter nacional, departamental o municipal, para conocimiento
de los programas y proyectos que se estdn ejecutando en las dreas de
interés de la dependencia.

9. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el drea de desempeno

10. Apoyar en la implementacion del modelo integrado de
planeacién y gestion (MIPG).

ARTICULO 10. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE
RELACIONAMIENTO ESTADO CIUDADANO. Dirigir la relocién del Estado

con la civudadania en la entidad, teniendo en cuenta las
competencias y los procesos institucionales, las metodologias
expedidas por el Gobierno nacional, y la normatividad vigente.

Funciones:

v Definir los lineamientos para realizar estudios, investigaciones,
caracterizaciones de los grupos de valor y andlisis de la oferta
institucional en coherencia con la normatividad vigente, las
metodologias expedidas por el Gobierno nacional, las competencias y
los procesos institucionales.

2 Liderar en articulaciéon con las dependencias, la formulacién o
actualizacién del modelo, la estrategia o los lineamientos de
interaccion con los grupos de valor, en concordancia con la
normatividad vigente, la caracterizacién de los grupos de valor, las
metodologias expedidas por el Gobierno nacional y los procesos de la
entidad.

3: Dirigir la planeacién, el seguimiento y la evaluacién de las
politicas de la relacion Estado ciudadano, de conformidad con la
caracterizacién de los grupos de valor, la normatividad vigente, las
metodologias expedidas por el Gobierno nacional y los procesos de la
entidad.

4, Liderar la implementacién y administracién de los canales de
atencién, la gestién de las peticiones y demds lineamientos de la
politica de servicio al ciudadano, teniendo en cuenta la normatividad
vigente, las metodologias expedidas por el Gobierno nacional, la
caracterizacion de los grupos de valor y los procesos de la entidad.

5} Dirigir la coordinacién y la implementacién con las
dependencias, de los lineamientos, el modelo, o la estrategia de
interaccion, en coherencia con la caracterizaciéon de los grupos de
valor, la oferta y planeacién institucional, y los planes de desarrollo.

6. Presentar la propuesta de optimizacion de la oferta institucional a
partir de la realimentacion del modelo y el seguimiento a sus resultados.
7 Dirigir la elaboracién y presentacion de las respuestas y de los
informes de peticiones, en los términos establecidos, de acuerdo con
los lineamientos, el modelo o la estrategia de interaccién con los
grupos de valor, y la normatividad vigente.

8. Apoyar en la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

ARTICULO 11. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE
JUVENTUD. Liderar la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de la Politica PUblica de Juventud de nivel nacional y departamental
mediante el disefio y desarrollo de programas, proyectos y estrategias
que promuevan los derechos, la participacién, la inclusidn social, el
acceso a oportunidades educativas, laborales y culturales de las
juventudes, en articulacién con el Plan de Desarrollo Departamental y
la normatividad vigente.

Funciones:

1. Formular, implementar y hacer seguimiento a politicas,
programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento de la participacién,
inclusién y el desarrollo integral de la Juventud del Deparfamento de
Narifio.

2. Ejecutar las politicas piblicas contempladas en el Plan de
Desarmrollo Departamental y en el plan Plurianual de Inversiones

3.  Desplegar la politica de juventud en todas las dependencias de
la administraciéon departamental, con enfoque diferencial.

Gaceta Departamental
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4.  Coordinar con entes publicos y privados el despliegue de la
politica de juventud a nivel departamental.

5. Arlicular acciones con entidades del sector social nacionales y
departamentales con competencias en la equidad de géneros: la
proteccién de derechos y atencién integral de jovenes: mujeres,
poblacion LGBTIQ+, personas con discapacidad y habitantes de calle.
6.  Coordinar procesos de asistencia técnica a los municipios, para
el desarrollo de las politicas de juventud departamental y nacional.

7. Promover el cumplimiento de los espacios de parficipacién
ciudadana.

8.  Promover el reconocimiento y proteccién de derechos de la
poblacién joven del Departamento de Narifio y su participacion activa
en la sociedad.

9. Garantizar el empoderamiento de las y los jovenes como actores
sociales, con el fomento de su capacidad de incidencia en la foma de
decisiones y en la gestion de politicas pUblicas.

10.  Crear espacios de formacion a la poblacién joven de Narifio.

1. Promover el mejoramiento de la cobertura y calidad educativa
de la poblaciéon joven de Narifio en articulaciéon con las entidades
competentes.

12. Ejecutar acciones puUblico-privadas enfocadas en el
fortalecimiento del primer empleo, el emprendimiento y la autonomia
econdmica de la poblacién joven de Narino.

13. Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de
juventud.

14. Caracterizar a la poblacién joven del Departamento de Narifio.
15. Dar cumplimiento al proceso de rendicion de cuentas de
acuerdo con la normatividad y cronogramas de la administracion
departamental.

16. Apoyar en la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién (MIPG).

ARTICULO 12. PROPOSITO Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.
Dirigir, formular, articular y adoptar politicas, planes, programas y
proyectos que garanticen el respeto y la proteccion de los derechos
civiles y politicos, fomenten la participacién ciudadana efectiva y
promuevan el didlogo social e institucional como herramienta clave
para fortalecer la autonomia termitorial, la gobernabilidad y la cohesién
social en el Departamento de Narifo.

Funciones:

1 Coordinar segun las instrucciones del Gobernador, el
cumplimiento de las funciones de su dependencia para garantizar el
fortalecimiento institucional, la cohesién social y en el territorio.

2 Formular y ejecutar politicas piblicas orientadas a fortalecer la
gobemabilidad democrdtica, el didlogo social y la partficipacion
ciudadana en el territorio.

3. Coordinar la interlocuciéon con la Asamblea Departamental y con
los gobiernos municipales en materia politica, instifucional y de
concertacion.

4, Promover los procesos de descentralizacion, desconcentracion y
delegacién administrativa en los entes temitoriales, para lograr
eficiencia, eficacia y oportunidad en la prestacién del servicio publico.
5. Propiciar la cooperacion entre las entidades territoriales de los
distintos niveles de administracién y gobierno para economizar recursos,
optimizar el servicio y concentrar esfuerzos.

6. Formular las politicas tendientes a la modernizacién de las
entidades teritoriales del Departamento y a la consolidacion vy
desarrollo del sistema de democracia participativa con sentido

pluralista, para facilitar la articulacién racional entre la sociedad civil y
el Estado.

7. Orentar la capacitacién de la comunidad, la difusién de las
distintas normas, mecanismos y procedimientos para estimular las
diferentes formas de participacion; asi como también adelantar el
andlisis y evaluacion del comportamiento organizativo y de
participacién ciudadana.

8.  Contribuir a la formacién de lo publico, como el espacio natural
de la democracia participativa, en tomo a propésitos de identidad
regional y progreso econémico, poliico y social, para generar senfido
de pertenencia entre los narifienses.

9. Conceder, suspender y/o cancelar con sujecion a la ley la
personeria juridica de las juntas y asociaciones de Juntas de Accion
Comunal, para establecer el orden interno de las mismas y la relaciéon
de éstas entre si'y con el Estado,

10. Organizar y llevar el registro plblico de organizaciones
comunitarias y entidades sin animo de lucro, de conformidad a la
Constitucion y la ley, para establecer su identificacién, ubicacion,
deberes y derechos.

Mas de cien afios imprimiendo la historia del Departamento
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11, Coordinar por delegacién del Gobemador la agenda binacional ELSUICRITO SECREIANIO GENERAL
con el pais del Ecuador, a cargo del Departamento en articulacién
con el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

12.  Formular politicas relacionadas con las comunidades indigenas GUE 1A DROEMANIA Wa. OF DE 25 OF NGKISEQDE 2016 "POR DO BE LA CHAL 3%
asentadas en el territorio Departamental para velar por los derechos de e

estas comunidades en colaboracién con los organismos del Estado vy
las entidades privadas que desarrollen acciones en este campo.

CERTIFICA:

Se oprobé mediante el siguiente framite

13.  Promover la organizacién de las temitorialidades indigenas, para PROYECTO N° Y FECHA Prayocko No. 13 de 14 de fulla oo 2003
velar por la integridad y la proteccién de los resguardos en armonia LUIS ALFONSQO ESCOBAR JARAMILLO
con el ordenamiento teritorial del Pais y el Departamento; garantizar AUTORES DE LA INICIATIVA Gobemador Departamento de Narific
las formas de gobierno de los teritorios indigenas, de sus autoridades Comision P de Pian de Gesamolo
tradicionales y definir lo pertinente con su directa participacién, acorde | FommicH e :
con los usos y costumbres de sus pueblos, la biodiversidad de sus | PONENTE (5) Biputado: Cristion Dias Bastidas
ecosistemas y en armonia con la normativa vigente. PECUA OF RADICACION DE LA MCIATIVA__ | 14 dis ufo die 2005
14, Promover el desamollo econémico y social de las comunidades :i‘m“‘;,‘,,c,é",f cw,{,‘;{",ﬁ‘f‘ ,?:m ';Z RIS
afro- colombianas y otras colectividades étnicas, conforme a las PARTICIPANTES
disposiciones constitucionales y legales vigentes, con el fin de FECHA DE SESION DE APROBACION EN |30 de Juiode 2025
garantizar el respefo de la identidad, la diversidad y el derecho a la e
igualdad. | FECHA DE SESION DE APROBACION EN 28 de Agosto de 2025
15, Formular e implementar politicas publicas i ek

y para las comunidades OBSERVACIONES

indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y demas De ocverdo G cerificacion adunta. los
) PUBLICACIONES, Ariculo 102 ley 2200 de | pubicociones e recizoron en la pdginc
grupos étnicos, garantizando sus derechos y fortaleciendo sus 2022 oficicl de lo Asamblea Depariomenial de

gobiernos propios. Nrifio.

16. Promover la parficipacion de las comunidades negras y sus PO oSS o 0. BN S 000 08 Pasioy & s velnliacho Ta61 dikis el res-da: agould

organizaciones, para fortalecer su autonomia en las decisiones que las del 6o dos mil veinficineo [2025).

afectan, en pie de igualdad y de conformidad con la Constitucién y la P i 2

ley. ) =

17.  Impulsar el didlogo social e institucional con comunidades, GUILLERMO EDUARDO LEGARDA RAMOS
autoridades locales, étnicas y sociales, asi como con actores Secretario General

binacionales y de cooperacion internacional, para la concertacién de
politicas publicas y el fortalecimiento de la cohesion social.

18. Promover el respeto de los derechos, liberfades y garantias EL SUSCRITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
fundamentales de los habitantes en la jurisdiccién, para mantener el

orden publico y la convivencia pacifica de los ciudadanos.

19.  Apoyar la realizacién de los distintos procesos electorales que se CERTIFICA:

realicen en la jurisdiccion del Departamento, con el fin de afianzar y
?er:c;lreacee;: ;IJ SIJii:)C.IOO de la democracia. y garantizar la conservacion Que al Proyecto de Ordenanza No. 13 del 14 de jullo de 2025 “Por medio del
20. Expedir pasaportes, por delegacion del Ministerio de Relaciones cual se modifica la estructura administrafiva de lo Gobemacién de Narnino”. Se
Exteriores, para facilitar la salida de nacionales hacia ofros paises. e ha dado el siguiente framite:

21. Apoyar en la implementacién del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion (MIPG).

Sctors: Comen C Gustin - Tacnico Aamnsyoies

1-Fecha Publicacién proyecto: 14 de julio 2025

ARTICULO 13. El Gobernador del Departamento de conformidad con 2-Fecha Publicacién comunicado parficipacion ciudadana: 16 de julic 2025
sus afribuciones constitucionales y legales, creard y adecuard los
empleos necesarios, conforme al anexo técnico elaborado para este
propésito el cual hace parte de la presente ordenanza y lo expuesto en 4-Fecha Publicacion ponencia segundo debate: 26 de ogosto 2025
la exposicion de motivos, para su adecuado funcionamiento en la
planta de personal de la Gobernacién de Narifo. Asi mismo dentro de
los seis (6) meses siguientes ordenard que se actualice y/o modifiquen
los funciones en el Manual Especifico de Funciones de acuerdo al
ordenamiento normativo vigente y aplicable.

3-Fecha Publicacion ponencia primer debate: 29 de julio 2025

Para constoncio se firma en Pasto, o los 29 dias del mes de ogosio del ano 2025.

ARTICULO 14. La administraciéon departamental presentard un informe -Eo_n%ogzo (288
integral sobre las actuaciones desplegadas para materializar la CO HIDALGO MELO
presente ordenanza dentro del término de seis (6) meses siguientes a la
publicacién de la presente ordenanza.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 15. La presente Ordenanza deroga las disposiciones que le
sean contrarias y rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en San Juan de Pasto, a los veintiocho (28) dias del mes de
agosto de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto del
ano dos mil veinticinco (2025).

AN%—, - \%

= &

FR ISC ALENCIA MARINEZ GUILLERMO LEGARDA RAMOS
Presidente

Secretario General

ELABORO: Carmen C. Gustin - Técnico Administrativo
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SANCION ORDENANZA No. 10 de 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO ENCARGADO

an Uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las establecidas
por el articulo 305, numeral 9, de ia Constitucion Politica, y articulo 100 de la Ley
2200 de 2022. SANCIONA LA ORDENANZA No. 10 del 29 de agosto de 2025,
"POR LA CUAL SE DETERMINAN LAS ESCALAS SALARIALES
CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE EMPLEOS DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE NARINO PARA LA VIGENCIA FISCAL
2025”17

Procédase a su promulgacion, conforme lo establece el articuto 103 de la Ley 2200
de 2022

San Juan de Pasto, 3 de septiembre de 2025,

(<
nu-:ov Aﬁs GAMEZ CASTRILLON
Gobermador del Departamento de Nanfo Encargado

M@wmu
(!

Migusl . Mo
Jale Oficina Asesors Jurndcs
Gaobersacion Depatamento de Nanho

ORDENANZA No. 10 DE 2025
(AGOSTO 29)

“POR LA CUAL SE DETERMINAN LAS ESCALAS SALARIALES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE ENPLEOS DE LA ASANBLEA DEPARTAMENTAL DE NARINO PARA LA VIGENCIA 225"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE NARINO

En uso de sus atribuciones Consttucionales y legales. y en especial de
las consignadas en el numeral 7° del Articulo 300 de la Constitucion
Politica y el articulo 17 y 23 de |a Ley 2200 de 2022

ORDENA

ARTICULO PRIMERD: Fiase las escalus salariales correspondientes
las distintas categorias de emplecs de la Asamblea Departamental de
Narifio para la vigencia fiscal 2025, asi:

T Directivo | Profesional | Técnice Asistencial
9.483.378

2628534

| 3.600.744

%u.uag
3

19483378

Paragrafo 1. Para las escalas de ‘05 niveles de qué trata of presente
articulo. 1a primera columna fia los grados salanales corraspondientes a
ias distintas denominaciones de emplecs, la segunda y siguientas
columnas delerminan las asignaciones basicas mensuales para cada
grado y nivel jerdrquico

Paragrafo 2, Las asignaci basicas 1 de
sefaladas en el presente articulo corresponden a empleos
permaneme y de tiempo completo. 1,

fas escalas
de cardcter

ORDENANZA No. 10 DE 2025
(AGOSTO 29)

“POR LA CUAL SE DETERMINAN LAS ESCALAS SALARIALES CORRESPONDIENTES A LAS DISTINTAS CATEGORIAS
DE EMPLEDS DE LA ASANBLEA DEPARTAMENTAL DE NARINO PARA LA VIGENCIA 2025°

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE NARINO
En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, y en especial de
las consignadas en el numeral 7° del Articulo 300 de la Constitucion
Politica y el articulo 17 y 23 de la Ley 2200 de 2022,
ORDENA
ARTICULO PRIMERO: Fijase las escalas salariales correspondientes a

las distintas categorias de empleos de la Asamblea Departamental de
Nanfio para la vigencia fiscal 2025, asi:
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GRADO | Directivo Profesional | Técnico Asistencial
1 | 9.483.378 {

3 ' 2628.534
4 3.680.744
7 19.483.378 '

Paragrafo 1. Para las escalas de los niveles de qué frata el presente
articulo, la primera columna fija los grados salariales correspondientes a
las distintas denominaciones de emplecs, la segunda y siguientes
columnas determinan las asignaciones basicas mensuales para cada
grado y nive! jerarquico.

Paragrafo 2. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas
sefialadas en el presente articulo comresponden a empleos de caracter
permanente y de tempo completo.‘,{f

ARTICULO SEGUNDO: La presante ordenanza nge a partr de la
fecha de su sancion y publicacion y surte efectos fiscales a partir
del primero de enero del afo 2025,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto del afio
dos mil veinticinco 2025,

; \
I- | \"
= =1 | )
W ' w = ‘ g 7 .
FRAN 0 / IA MARINEZ  GUILLERMO LEGARDA RAMOS
Secretario General

ELABORO: Carmen C. Gustin - Técnoo Asminstnaive
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA:
Gue lo ORDENANIZA Ne. 10 de 29 de Agosto de 2025 “20% L4 OUAL SEDETERMMAN L55 SICALAS

SALARIALES CORTESPONDENTES A LAS DISTIVTAS CATEGORIAS OF EMPLECS DELA ASAMBLEA DEFARTAMBNTAL DE NARNO PARA
LA VIGENCA 05

Se corobé medionte el siguente framite:

PROYECTO N° Y FECHA Proyecio No. 16 de 14 de Agosto de 2025

AUTORES DE LA INCIATIVA FRANCISCO VALENCIA MARINEZ
Presidente Asomblea Dotal. de Narifio

| Comisién Segunda de Hocienda Plblica y
COMISION Presupuesto

PONENTE (5) Diputedo: sobel Rodriguez Guevoro

FECHA DE RADICACION DE LA INICIATIVA 14 de Agosto de 2025

FECHAS ~ DE  PUBUCACION  DE 20 de ogosio de 2025
PARTICIPACION CIUDADANA Y NUMERO DE |
PARTICIPANTES

FECHA DE SESION DE APROBACION EN | 25 de Agasio de 2025
PRIMER DEBATE

FECHA DE SESION DE APROBACION EN 29 de ogesto de 2025
SEGUNDO DEBATE

OBSERVACIONES

De acuerdo o cerificacion odunto. los
PUBLICACIONES, Adicule 102 ley 2200 de | pubiicaciones se  realzoron en lo pégino
022 oficiol de o Asombiea Departomeniol de
Narifio.

Pero constoncia se fima en San Juan de Posto, o los venfinueve (29] dias del mes de agosio
del ofio dos mi veinficincg, {2025)

GUILLERMO EDUARDO LEGARDA RAMOS
Secrefario General

Sabore: Cormen C. Gurfie - Mécrico Adminirotvg
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EL SUSCRITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CERTIFICA

Que al Proyecio de Ordenanza No. 16 del 14 de agosto de 2025 “Por o cual se
determinan las escalas salariales corespondientes a las distintas categorias de
empleos de la Asamblea Departamental de Narifio para la Vigencia 2025™. Sele
ha dado el siguiente tramite:

1-Fecha Pubficacién proyecio: 15 de agosto 2025

2-Fecha Publicacion comunicade parficipacién ciudadana: 20 de agosto 2025
3-Fecha Publicacién ponencia primer debate: 21 de agosto 2025

4Fecha Publicacién ponencia segundo debate: 27 de agosto 2025

Para constancia se firma en Pasto, a los 29 dios del mes de agoste del afo 2025.

’Fs&%‘&w&

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DECRETO No. 310 DE 2025
( 03 DE SEPTIEMBRE )

“Por ia cual se deroga el Decreto No. 132 del 28 de abril de 2025, por medio del cugl se efectud
un nombramiento en periodo de prueba’.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO ( E)

En uso de sus alribuciones constitucionaies y legales. en especial las conferidas por el Numeral
2" det Articulo 305 de la Constitucion Politica, articulo 225112 de! Decreto 1083 de 2015, ¢!
Decreto Departamental 304 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que, en & marco de! Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 - “Territonal Nardio”, mediante
Decreto No. 132 del 28 de abril de 2025, se efectud el nombramiento en periodo de prueba fa
sefiora GLORIA MERCEDES LEON SALAZAR  identificada con C.C. N°67,025.071. enel cargo
de Auxliar Administrativo, Codigo: 407, Grado: 05 de la Pianta Global de ta Gobemacion de
Narifio, ofertado en fa OPEC No. 160281

Que, a través de comunicacion de fecha 5 de agosto de 2025, la sefiora GLORIA MERCEDES
LEON SALAZAR, desiste de! nombramiento en periodo de prusba, efectuado mediante Decreto
No. 132 del 28 de abel de 2025, en el empieo Auxikar Administrativo, Cédigo: 407, Grado: 05, de
la Planta Global de l2 Gobernacidn del Departamento de Narifo,

Que, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, adicionade por el articulo 1° def Decreto
848 de 2017, sobre la derogatoria dei nombramiento. sefiald lo siguente:

“Articulo 2.2.5.1.12. Derogatoria de! nombramiento. La autoridad nominadora debera
derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manfiesta 2 aceptacién del nombramiento, no acepta, o
no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucidn, 13 key 0
el presente Titulo. "

Que, de conformidad con lo antes sefialado, se hace necesario derogar el nombrameento en
penado de prueba realzado por la sefiora GLORIA MERCEDES LEON SALAZAR, mediante el
Decreto No. 132 del 28 de abril de 2025 y proveer de manera defintiva el empleo denominado
Auxiliar Adminstrativo. Codigo: 407 Grado: 05, de iz Plantz Global de la Gobemacitn del
Departamento de Nanifio, ofertado en la OPEC No. 160281, a través de la fsta de elegibles
conformada para e! efecto mediante Resolucion No. 10489 dsl 26 de agosto de 2022, previa
autorzacion del uso de listas de elegibles. emitida por fa Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC

En mérito de lo expuesto, este Despacho
DECRETA
Articulo 1°. Derogar en su infegridad el Decrefo No. 132 def 28 de 20ril de 2025, mediante el

cual sz efectud & nombramiento en periodo de prueba al sefior GLORIA MERCEDES LEON
SALAZAR, con C.C. N° 67.026.071, en e cargo de Auwaliar Adminsstrativo, Codigo: 407, Grado:ﬁ‘
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05 de la planta global de cargos de l2 Gobernacion de Narifio, ofertado en ia OPEC No. 160281,
gentro del Proceso de Seleccidn No. 1522 de 2020 - Teritorial Narifio”, por las razones
expuestas en ia parte consideratwa de la presente decisién.

Articulo 2°. Proveer de manera defintiva el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado: 05 de la Planta Global de la Gobemacion de! Departamento de Navifio, ofertado en
la OPEC No. 160281, 2 través de fa Ista de elegibles conformada para el efecto medante
Resolucidn No. 10482 del 17 de agosto de 2023, previa autorizacin del uso de listas de
elegibles. emitida por la Comision Nacicnal de! Senacio Civil - CNSC.

Articulo 3°. Contra &l presente acto no procede ningln recurso, de conformidad con io dispuesto
en el aticuo 75 de la Ley 1437 de 2011- Codigo de Procedmients Administratvo y de lo
Contencioso Administrativo

Articulo 4%, Comunicar 2 a seficca GLORIA MERCEDES LEON SALAZAR, el contenido del
presents Deoreto, por medio de la oficina o funcionario competente de la Secretaria de
Educacion, al correo electrdnico; giorials333@hatmad com

Articulo 5°- Comunicar el presente acto, a la Secretaria de Educacion por medio de la
Subsecretaria de Talento Humano de 2 Gobemaciin de Narifio, para conccimiento y fines
pertinentes.

Articulo 8°- El presentz Decreto nige 2 partir de i fecha de su expadicidn.

Dado en San Juan de Pasto, a Jos tres (03) dias del mes de septiembre de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DY ANDRES GAMEZ CASTRILLON
//Go / del Depariamento de Nardio (E )

(=
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DECRETO No. 305 DE 2025
(28 DE AGOSTO )

“Por & cual se hace un encargo’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO ( E)

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales. en especial las conferidas por el articulo 305
numeral 2° de la Constitucion Politca. el Decreto Departamental 304 de 2025, y

CONSIDERANDO

Cue, mediante resolucicn de 330 de 11 de agosto de 2025, 'a Subsecrataria de Taiento Humans,
concedid disfrute de penodo vacacional aia) sefiorla) ANDRES DARIO RIASCOS ARAWJO.
identificado(a) con céduia de ciudadania No. 5268989, en su calidad de Subsecretaro(a) de Asstencia
Técnica de la Gabemacidn de Narifio, con Codigo 045 y Grado 01, para los dias 1 2! 19 de septiembre
g2 la anualidad en cursa

me.elazticubzwetaLey%Sdezwﬁmoémdoporeiarﬁwb1'delaiey1960&2019.d‘spone
en el inciso 4° ko siguiente’ "Los cargos ¢e fibre nombramignto y remocidn, en caso de vacancia
temparal o defintva, podran ser provisios a fravés dal encargo de empleados de camera o de libre
nombramiento y remocidn, que cumplan los requisitos y &f perfi para su desempedio.

Que, ante la ausencia deifa) doctor(a) ANDRES DARIO RIASCOS ARAUJO. dentificadola) con cédula
de ciudadania No 5,268 983 expedida en Ipiales, como Subsecretario(a) de Asistencia Técnica, Codigo
045 y Grado 01 de Iz Goberacion de Narifio, se hace necesano encargar fransiloriamente sus
funciones ai doctor JOHN PAULO CORAL OVIEDO, identificado con cédula de ciudadania No
98138448 quien se desempefia como Subsecretario|a) de Economia Regional y Agua Potable Codigo
045. Grado 01, d 'a Secretaria de Planeacidn Departamental

Que, en mério de lo expuesto,
DECRETA

Mas de cien afios imprimiendo la historia del Departamento
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ARTICULO PRIMERO. Encargar las funcones del cargo de Subsecretariofa) de Asistencia Técnica
Coago 045 y Grado 01 de la Gobemacin del Departamento de Nariia, () seficr(a) JOHN PAULO
CORAL OVIEDO, identificado(a) con céduia de ciudadania No. §8138448, quien se desempefia como
Subsecretario(a) de Economia Regiona! y Agua Potable Codigo 045, Grado 01, de la Secretaria de
Planeacién de 13 Gobemaicn de Nanfo, durante ios dias 1 a 19 de septiembre de 2025

ARTICULO SEGUNDO. E! funcionano encargado sequira cumpliendo las funciones del empieo del cual
es ttular

ARTICULO TERCERO. EJ prasente Decreto rige 2 partr de ia fecha de sy expedicion.

Dada en San Juan de Paste, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de 2025,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
=
s A=
2

Y ANDRES GAMEZ CASTRILLON
del Departamento de Nanfio | E)

Proyects E’uummmwsm "
i
Aomas | Doty Johary Vapas Qurfones Sutsecstira 2 Tawrts Momano 40,
SN
Rewst | WAgoet Famaes Mora Us'e Ofons Aseson Avgca a-
ri

108 @via FTvartes CRCHNITION QU ARTIOS MVl & (DCA 21y § 0 ECONI@TOS GUSIAC 3 S AOTTES § (S3ISCONS BOakT § wpatles
POr 10 1AM D0 ANeLEd TeIPONSASATHT 0 FESERIATION DWE B S,

DECRETO No. 311 DE 2025
( 03 DE SEPTIOEMBRE)

Por medio de! cual se adicionan recursos al Presupuesto de Ingresos y Gastos del
Departamento, para Ia Vigencia Fiscal de 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO ()

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especiatm'ente las consignadas
en el Decreto 111 de 1996, Ley 819 de 2003 y Estatuto Organico de Presupuesto
Departamentai, expedido mediante Ordenanza No. 016 de 2008 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 2200 de febrero 8 de 2022, articulo 119 Atribuciones de los
Gobernadores, numeral 49 establece “Incorporar al presupuesto departamental
mediante decreto, los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones, del
Fondo Naciona! de Pensiones de las Entidades Territoriales (FONPET), de! Sistema General
de Regalias (SGR) y los celebrados mediante convenio con entidades del Estado y/o
de cooperacién intemacional”

+ (CONVENIO SG 0129-2025

Lz Gobemacion de Nario en cooperacion con la Agencia de Renovacién del Territorio -
ART, suscribié e convenio, SG 0129-2025, con el objetivo de aunar esfuerzos para:
CONSTRUIR UN MUELLE SALTADERO PARA EL ARRIBO Y SALIDA DE EMBARCACIONES
MENORES DE 25 METROS, PARA EL SERVICIO DE LAS COMUNIDADES EN GENERAL, EN LA
VEREDA DE SAN LUIS ROBLES, DISTRITO DE TUMACO, DEPARTAMENTO DE NARINO.

El valor para el presente convenio, de acuerdo con el analisis del sector y
estructuracion referente debidamente ajustado, contempla un valor total de l2 suma de MIL
SEISCIENTOS SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.606.145.449) incluido IVA, demas imp'uestos, tasa;.
contribuciones, costos directos e indirectos que conlleve |2 celebracion y ejecucion
total del convenio.

Los aportes del convenio son los siguientes:

« Por parte de la Agencia de Renovacién del Teritorio - ART 2porta MIL
QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.529.661.449.00)

+ Por parte del Departamento de Narifio, |2 suma de SETENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($76,484,000.00)

Asi Ias cosas, es necesario adicionar los recursos aportados por la Agencia ce
Renovacién de! Territoric - ART en el marco del Convenio SG 0129 -2025.

« CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 659-2025

£l dia 5 de agosto de 2025, el Departamento de Narifio suscribio el Convenio
Interadministrativo No 659-2025 con La Nacidn - Ministerio de Justicia y del Derecho,
cuyo obieto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Ministerio

de Justicia y del Derecho -MJD- y la Gobernacion de Narifio para promover el acceso
ahjusﬁdamcnhqvedifuendal,imodmal,mﬁwmbpuﬁdwﬂnyde
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constitucional, mediante la consolidacion de la estrategia de Sistemas Locales de
Justicia y los métodos de resolucion de conflictos, para el impulso y fortalecimiento de
hokmhm‘mdomlymumbdaenmaterhdemah!wﬁdf, por valor de
TRESCIENTOS NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($309.442.336.00),

Los aportes del convenio son los siguientes:

* Aporte del Ministerio: El Ministerio de Justicia y del Derecho aportaré la suma de
DOSCIENTOS TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($203.795.399.00), incluidos todos los costos directos
eWMdmahb&SoMﬂmaNAy

* Aporte de |2 Gobernacion: La Gobernacidn aportara en especie ia suma de
CIENTO CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTCS TREINTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($105,646.937.00), incluidos todos los costos directos e
indirectos asociados 2l suministro de los bienes o prestacidn del servicio, el IVA, y
demas impuestos de ley).

QueMantelaLeyZZOOdefebveroSdezozz,miculo119AU'bucionesdelos
Gobernadores, numeral 51 establece “Incorporar los recursos provenientes del Tesaro
Nacional o de Cooperacién nacional o Internacional que tengan por objeto cofinanciar
proyectos, una vez el ejecutivo los adicione deberd informar 2 la Asamblea

Departamental dentro de los diez (10) dias siguientes a la i0
. sigul expedicion del acto

+  RESOLUCION No 000000937 - 2025

Dggde la Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social, se elevé 13 soiicitud al
Ministerio de Salud y Proteccidn social, para la asignacion de los Recursos de que
habla el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015, dispone como una de las destinaciones de
los recursos administrados por la Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud - ADRES, "Las medidas de atencion de fa Ley 1257 de
2008, en los términos que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para Iz
cual los recursos asignados para el efecto, serdn transferidos @ las entidades
territoriales con el fin de que estas sean implementadas a su cargo.”

Desde la' Casa Albergue para Mujeres Victimas de Violencia basada en Género de Ia
Secrgt_ana d'e Equidad de Género e Inclusion socal, se dio cumplimiento a los
requisitos tecnicos exigidos en 2 Resolucion 1884 de 2023 segin verificacion y
conceptq de viabilidad de la Oficina de Promocion Social del Ministerio de salud y
Proteccion social, dando cumplimiento a los criterios sefalados.

DeMmodo,e!MwsteriodeSaIudyProtecdénSodalmedimtelaResdmidn
000000937 del 30 de mayo 2025 "Por la cual se efectia una asignacién de recursos
para gamntfzar fa implementacion y prestacion de las medidas de atencion dirigidas
a mujeres victimas de violencia, sus hijos e hijas y personas dependientes”, asigné al
Departamento de Narifio recursos por valor de DOSCIENTOS MILLONES QUINIENTOS
SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($200.506.296.00).

Con fecha 5 de agosto de 2025 ef Doctor Victor Alexander Galio, en su calidad de
Tesprero General del Departamento, certifica, "Que a I2 cuenta corriente del Banco de
Occidente No. 039-132006 denominada OTROS GASTOS EN SALUD INVERSION SEGIS DPTO
DE NARINO, el dia 24 de julio de 2025, Ingresaron, DOSCIENTOS MILLONES QUINIENTOS

SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESQS M/CTE, {$200,506,296.00). Girados por la
Administradora de los Recursos del Sistema de Seguridad Social en Salud (ADRES) de
Colombia, identificada con Nit. 801.037.916.

Teniendo en cuenta Jo anterior, se hace necesario adicionar [os recursos apropiados
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion 000000937 del 30 de
mayo 2025.

En este orden de ideas es necesario adicionar al presupuesto de ingresos y gastos
del Departamento de Narifio para la vigencia 2025 fa suma de MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE ($1.933.963.144.00), correspondiente AL Convenio SG 0129-
2025, Convenio 659-2025 y Resolucidn No 000000837 - 2025

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adiionese al Presupuesto de Ingresos de &2 vigencia fiscal 2025, la
suma

MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL

CIENTO

CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.933,963.144.00), de acuerdo al siguiente detalie:
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RUBRO CONCEPTO VALOR
1 INGRESOS 1,933,963,144.00
12 Recursos de capital 1,933,963,144.00
1.213 Reintegros y otros recursas no apropiades 1,933,963,144.00
1.2.13.02 Recursos no apropiados 1,933,963,144.00
1.213.02-16 Recursos no apropiados/Administracion Central 1,933,963,144.00|
1.2.13.02-16- Recursos o aproplados/Administracion |
1.3.1.1.07 Central/Transferencias de capital de ctras entidades! 1,933.963,144.005

del goblermo general

ARTICULO SEGUNDO: Adicionese al Presupuesto de Gastos de la vigencia fiscal 2024, Iz
suma de MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES

MIL CIENTO

CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.933.963.144.00), de acuerdo al siquiente detalie:

RUBRO

CONCEPTO

VALOR |

2

1,933,963,144.00

23

1,933,963,144.00

232

1,933,963,144.00

12.3.2.02

1,933,963,144.00

123.2.02.02

1,933,963,144.00

12.3.2.02.02.005

1,529,661,449.00

1 23.2.02.02.005-24

1,529,661,449.00

123.2.02.02.005-2¢-
2402

1,529,661,449.00

23.2.02.02.005-24-
2402-0600

Intersubsectorial Transporte

1,529,661,449.00

2.3.2.02.02.005-24-

2402-0600-2402112 1

Via terciaria con mantenimiento periédico o rutinario

123.2.02.02.005-24-
| 2402-0600-2402112-
| 2024003520136

| Estudios de Preinversion, Mantenimiento,

Mejoramiento, Atencion de Emergencias Viales, y
Puentes en la red vial en el Departamento de Narifio

23.2.02.02.005-24-
2402-0600-2402112-
2024003520136~
53290

Otras Obras de Ingenieria Civil

1,529,661,449.00

23.2.02.02.005-24-
2402-0600-2402112-
2024003520136~
53290-16

Administracion Central

1,529,661,449.00

13.2.02.02.005-24-
2302-0600-2402112-
2024003520136

§3280-16-13.1.1.07

Estudios de Preinversion, Mantenimiento,
Mejoramiento, Atencidn de Emergencias Viales, y

| Puentes en 13 red vial en el Departamento de

| NarifiofOtras Obras de Ingenieria Civil/Administracian
Centrai/Transferendas de capital de otras entidades
del gobierno general

1,529,661,445.00

2.3.2.02.02.006

Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de distribucion de electricidad,

319,551,415.00

23.2.02.02.006-12

g9as yagua
Justicia y del derecho

119,045,119,00

2.3.2.02.02.006-12-
1202

Promocion al acceso 2 Ja justicia

119,045,119.00

| 23.2.02.02.006-12-
1202-0800

Intersubsectorial Justicia

119,045,119.00

23.2.02.02.006-12-
1202-0800-1202004

Servicio de asistencia técnica para fa articulacion de
los operadores de los servicios de justicia

23,711,381.00

23.2.02.02.006-12-
1202-0800-1202004-
2024003520117

Fortalecimiento de las capacidades de fas instituciones
| encargadas de la provision de justicia para la vigencia
2025 en el departamento de Narino

23,711,381.00

23.202.02006-12- |

1202-0800-1202004-
2024003520117-
63391

{Sevidodecauhgmevm

23,711,381.00

23.2.02.02.006-12-
1202-0800-1202004-
2024003520117-
63391-16

Administracidn Central

23,711,381.00

23.2.02.02.006-12-
1202-0800-1202004-
2024003520117-

£3391-16-1.3.1.1.07

Fortaleaimiento de las capacidades de las
instituciones encargadas de la provision de justicia
para la vigencia 2025 en el departamenta de
Narifio/Servicio de Catering

para eventos/Administracion Central/Transferencias de |
capital de otras entidades de! gobierno general

23,711,381.00

23.2,02.02.006-12-
1202-0800-1202008

Documentos de pianeacion

53,505,212.00

23.2.02.02.006-12-
1202-0800-1202005-
2024003520117

Fortalecimiento de las capacidades de as instituciones |
wahmammum
2025 en el departamento de

53,505,212.00

| 23.2.02.02.006-12-
mmmm
| 2024003520117-
63391

Servicio de Catering para eventos

53,505,212.00

2.3.2.02.02.006-12-
1202-0800-1202006~
2024003520117~
63391-16

Administracién Central

53,505,212.00

13:2.02.00.906-12-
1202-0800-1202006-
2024003520117-

£63391-16-1.3,1.1.07

Fortalecimiento de las capacidades de las
instituciones encargadas de 2 provision de justicia
para la vigencia 2025 en el departamento de
Narino/Servicio de Catering para |
eventos/Administracion Central/Transferencias de
capital de otras entidades del gobiemo general

53,505,212.00

K
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123.2.0202.006-12-
1202-0800-1202026

Servicio de atencion de justicia itinerante

41,828,526.00

123.2.02.02,006-12-
1202-0800-1202026-
2024003520117

Fortalecimiento de las capacidades de las instituciones
W&hmﬂhd&ﬁsﬁamhw
2025 en ¢l departamento de

41,828,526.00

13,2.02.02.006-12-

| 1202-0800-1202026-

2024003520117~
63391

Servicio de Catering para eventos

41,828,526.00

232000000612~

1202-6800-1202026-

Administradidn Central

41,828,526.00

2024003520117-
63391-16

2.3.2.02.02.006-12-
1202-080C-1202026-
2024003520117-

53391-16-1 3. L.1.07

Fortaleomiento de i2s capacidades de las ‘
instituciones encargadas de la provision de justica
para |a vigencia 2025 en el departamento de
Narifio/Servicio de Catering para
eventos/Administracion Central/Transferencias de
| capital de otras entidades del gobiemo general

41,628,526,00

2.3.2.02.02.006-45

Gobéerno territorial

200,506,296.00

2.3.2.02.02.006-45-
4502

 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
garantia de los derechos humanos

200,506,296.00

23.2.02.02.006-45-
4502-1000

Intersubsectorial Gobierno

200,506,296.00

23.2.02.02.006-45-
4502-1000-4502019

Servicio de prevencion a violaciones de derechos
humanos

200,506,296.00

23.2.02.02.006-45-
4502-1000-4502019-
202400000004380

Proteccion de derechos y fortalecimiento de

Mmhsnujuu,mmzs
Departamento de Narifio

200,506,296.00

23.2.02.02.006-45-
4502-1000-4502019-
202400000004980-
163391

Servicio de Catering para eventos

200,506,296.00

|23.2.02.02.006-45-
4502-1000-4502019-
202400000004380-
63391-16

200,506,296.00

2.3.2.02.02.006-45
4502-1000-4502019-
202400000004380-
63391-16-1.3.L.1.07

?

| Proteccidn de derechos y fortalecimiento de
oportunidades para las Mujeres, vigencia 2025
Departamento de Narifo/Servicio de Catering para
eventos/Administracddn Central/Transferencias de
capital
de otras entidades cef gobierng general

200,506,296.00

12.3.2.02.02.009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

84,750,280.00

23.2.02.02.009-12

Justica y del derecho

84,750,280.00

13.2.02.02.009-12-
1202

Promocion al acceso a fa justicia

84,750,280.00

23.2.02.02.009-12-
1202-0800

Intersubsectorial Justicia

84,750,280.00

23.2.02.02.009-12-
1202-0800-1202001

Casas de Justicia en operacion

23.2.02.02.009-12-
1202-0809-1202001-
2024003520117

Fortalecimiento  de las capacidades de las
instituciones encargadas de la provision de justicia
para la vigencia 2025 en el departamento de
| Narifio

53,480,070.00

| 23.2.02.02.009-12-
1202-0800-1202001-

2024003520117-
91199

' Otros servicios administrativos del gobierno n.c.p.

[232.0202.009-12-
1202-0800-1202001-
| 2024003520117

9119816

| Administracién Central

53,480,070.00

23.2.02.02.008-12-

1202-0806-1202001-

2024003520117-
191199-15-1L3.1.1.07

| Fortalecimeento de i3s capacidades de las

| Instituciones encargadas de fa provision de justica

| para la vigencia 2025 en el departamento de
Nanno, Otros sarvicios adminsstrativos del gobierna
{ n.c.p./Administracion Central/Transferencias de

f capital de otras entidades del

| goblerno general

53,480,070.00

123.2.02.02.009-12-
1202-0800~1202006

Documentos de planeacién \

31,270,210.00

| 23.2.02.02.009-12-
| 1202-0800-1202006-
2024003520117

Fortalecimiento de las capacidades de las instituciones |
wahmammhm ‘
2025 en o departamento de

31,270,210.00
|

23.2.02.02.009-12-
1202-9800-1202006-
2024003520117~
91199

Otros servicios administrativos del gobiemno n.c.p.

31,270,210.00

(23.2.0202.009-12-

| 1202-0800-1202006-
2024003520117
19119316

| Administracion Central

31,270,210.00

|
|232.02.02.009-12-
| 1202-0800-1202006-
| 2024003520117
|91816:4 30107

| Fortalecimiento de Ias capacidades de las
| instituciones encargadas de 12 provisidn de justicia
| para l1a vigencia 2025 en el departamento de
| Narifio/Otros servidios administratives del gobierno
| n.c.p./Administracion

Central/Transferencias de capital de otras entidades
| del gobierno general

31,270,210.00
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ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en San Juan de Pasto, a los tres (3) dias del mes de septiembre de 2025.

FREDY ANPRES GAMEZ CASTRILLON

>
# Gobernadoy/Departamento de Narifio (E)
Revisé: st—hhn Aguilar Rendon

Secretario de Hacienda (e) 3

Reviso aspectos juridicos: Lucio/Miguel Paredes
Jefe de Oficina Juridica

]

Proyectd: Cristhian Aguilar

Subsecretario de Presupuest r

Los amba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado a las normas y
disposiciones legales y vigentes y, por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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